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ONDE APLICAR EM SUA CARREIRA PROFISSIONAL:

P

AREA DE

APRIMORAMENTO EM LINGUA
PORTUGUESA

Interpretagdo de textos, concordancia e pontuacdo, reforma
ortografica, figuras de sintaxe, aposto, ora¢des, pronomes, redacdo

Comunicacdo eficiente, aplicagdo em concursos e também
estrutura basica para o éxito profissional.

120 HORAS/AULA — CURSOS PRESENCIAIS
100 HORAS/AULA — CURSOS NAO
PRESENCIAIS

casos e exemplificacdo pratica, sem perder as bases conceituais,
facilita o aprendizado e o aprimoramento para a vida profissional do
individuo.

profissional em pesquisas, andlises e propostas que possam
aumentar o lucro e diminuir os custos da empresa, por
exemplo.

g 120 HORAS/AULA - CURSOS PRESENCIAIS | e outros. Com metodologia de estudos de casos e exemplificagdo

v 100 HORAS/AULA — CURSOS NAO pratica, com bases conceituais, para o aprimoramento para a vida

E: PRESENCIAIS profissional do individuo.

o APRIMORAMENTO EM Geometria, cdlculo simples, interpretacdo de graficos, porcentagem, | Em ambientes escolares, na vida profissional, no dia a dia
E MATEMATICA probabilidade, estatistica e outros. A metodologia de estudos de | que exige certo dominio sobre os numeros. Na vida
o

=i

P

AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

e

MARKETING E NEGOCIOS DIGITAIS
96 HORAS/AULA — CURSOS PRESENCIAIS
50 HORAS/AULA — CURSOS NAO
PRESENCIAIS

Conceitos Bésicos do Marketing Digital e suas melhores praticas,
estratégias e ferramentas para fidelizagdo de clientes e geragdo de
Leads. Utilizacdo de praticas e ferramentas do dia a dia, como por
exemplo: Redes Sociais, Marketing de Relacionamento, Marketing
de Busca, Google AdWords, Marketing de Conteudo, Marketing de
Dispositivos Moveis, Marketing de Display e InBound Marketing.

Neste curso vocé vai adquirir nogdes basicas que permitem
ainiciagdo na pratica e a compreensao do Marketing Digital,
desenvolvendo progressivamente a capacidade de andlise e
utilizagdo do Marketing Digital como ferramenta efetiva na
busca e na fidelizagao dos clientes.

INFORMATICA - BASICO
76 HORAS/AULA — CURSOS PRESENCIAIS
50 HORAS/AULA — CURSOS NAO

Nogdes e conhecimentos de informatica basica, como: Elementos de
hardware, Sistemas Operacionais, navegacdo e pesquisa na internet,
downloads, e-mails, editores de textos, planilhas, slides, instalar e

Desenvolvimento profissional, inclusdao digital, operagdes
bancarias via Internet, as compras em lojas virtuais,
ambientes on-line, acesso a informagdes, acesso a canais de

PRESENCIAIS utilizar programas e equipamentos. Aplicativos para Celulares. comunicagado entre outros.
PROGRAMAGAO DE JOGOS 2D - Desenvolvimento de ldgica de programacao, Conceito de algoritmo, | Atuar em empresas de criagdo de softwares de games ou
BASICO Estruturas de decisBes, tratamento de imagens vetoriais e Bitmaps, | como desenvolvedor/empreendedor para o mercado

96 HORAS/AULA — CURSOS PRESENCIAIS
50 HORAS/AULA — CURSOS NAO
PRESENCIAIS

criacdo de cenarios com imagens vetoriais, criacdo de personagens e
cendrios, tratamentos de frames 2D, planejamento e criagdo de
roteiros de jogos, animacgdes, criacdo e codificacdo de jogos tipo RPG
e plataforma.

consumidor.

TIC - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO
96 HORAS/AULA — CURSOS PRESENCIAIS
50 HORAS/AULA — CURSOS NAO
PRESENCIAIS

Estudo e compreensdo dos recursos tecnoldgicos, utilizados de
forma integrada, com um objetivo comum de serem empregados
em diversas dreas. Estudo da estrutura fisica e légica do computador
e seu funcionamento, softwares e aplicativos, redes sociais e
seguranca efetiva. Estrutura e gerenciamento bdsico em redes.

Vocé ird adquirir conceitos e conhecimentos para utilizagdo
eficiente e inteligente da TIC, inserindo-o no contexto
tecnoldgico atual. Construgdo dos fundamentos necessarios
para a pratica do uso de equipamentos e aplicativos de
informatica e comunicagao.

WEBSITE-BASICO
76 HORAS/AULA — CURSOS PRESENCIAIS
50 HORAS/AULA — CURSOS NAO
PRESENCIAIS

Realizacdo de atividades que vdo desde a edicdo de conteudo
textual e de imagens para websites e blogs, para fins comerciais, e,
mididticos e comunicativos, utilizando de linguagem html e
aplicativos especificos.

Poderd aplicar seus conhecimentos em qualquer area de
criagdo, manutengao e gestdo de websites e blogs, em
empresas ou em atividades autdnomas.



http://www.okconcursos.com.br/como-passar/dicas-para-concurso/330-como-fazer-uma-boa-redacao
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AREA DE
IDIOMAS

e

INGLES OU ESPANHOL -
BASICO
96 HORAS/AULA — CURSOS PRESENCIAIS
50 HORAS/AULA — CURSOS NAO
PRESENCIAIS

Situagdes comunicativas de como receber um héspede em um hotel;
dar informacgGes, lidar com um cliente, receber ligacGes por
telefone, fazer agendamentos de viagens, explicar itinerario de uma
viagem, ajudar um turista, lidar com pagamentos, segurangas e
muito mais.

Vocé terd condi¢bes para comunicar-se com os turistas,
interagir com os clientes em aplicagbes praticas da
linguagem funcional em situagGes reais de trabalho. O curso
é direcionado para todos aqueles em posicdes voltadas para
o cliente, incluindo a rede hoteleira, restaurantes, policiais,
salva-vidas, transporte em geral, etc.

2

e

AREA DE ADMINISTRACAO E COMERCIO

ROTINAS EM RECURSOS HUMANOS

96 HORAS/AULA — CURSOS PRESENCIAIS
50 HORAS/AULA — CURSOS NAO
PRESENCIAIS

Conceitos basicos de sistemas, empresas, administracdo e Recursos
Humanos. Atendimento ao cliente interno. Processos de
recrutamento e selecdo, descricdo e andlise de cargos, treinamento
e desenvolvimento, acBes apds a selecdo. Etica e postura
profissional.

Executar atividades de apoio ao planejamento, avaliacdo e
controle dos processos de recrutamento e selegdo,
treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho,
cargos e salarios, beneficios e administragao de pessoal, na
area de R. H. de empresas publicas ou privadas.

ROTINAS EM DEPARTAMENTO DE

PESSOAL
96 HORAS/AULA — CURSOS PRESENCIAIS
50 HORAS/AULA — CURSOS NAO

Contrato de Trabalho. Registro do Empregado. Jornada do Trabalho.
Férias e décimo terceiro saldrio. Medicina e seguranca do trabalho.
Licengas e causas de afastamento. Interrupgdo e suspensdo do

Vocé terd competéncias em executar atividades de apoio as
rotinas de departamento de pessoal tais como: registro de
empregados, preparagdo e cdlculo de folha de pagamento,

contrato de trabalho. Estabilidade. Previdéncia. Sindicalismo. | rescisbes, direitos e deveres do empregado e do
PRESENCIAIS Rescisdo. Seguro-desemprego. Folha de pagamento, CAGED. empregador.
ESCRITA FISCAL Nogdes basicas de direito tributdrio. Aspectos basicos do ISS e do | Podera executar atividades de apoio as rotinas de Escrita

96 HORAS/AULA — CURSOS PRESENCIAIS
50 HORAS/AULA — CURSOS NAO
PRESENCIAIS

ICMS. Imposto sobre produtos industrializados. COFINS. PIS. Lucro
presumido, lucro real e lucro arbitrado. Simples Nacional.
Documentos fiscais. Escrituracdo fiscal. Aspectos gerais de
declaragdes obrigatdrias.

Fiscal, como: conferir documentos fiscais, realizar a
escrituracdo fiscal e elaborar as obrigagGes acessorias,
utilizando conhecimentos sobre a legislagdo tributaria, com
a finalidade de assegurar as conformidades necessdrias,
atuando nas rotinas da area fiscal.

LOGISTICA — BASICO
96 HORAS/AULA — CURSOS PRESENCIAIS
50 HORAS/AULA — CURSOS NAO
PRESENCIAIS

Gerenciamento do fluxo da matéria prima, servigos, armazenamento
e distribuicdo dos produtos desde o fornecimento até o consumidor
final. Compreender as areas de suprimentos, producao, distribuicao,
com objetivo de minimizar e aperfeigoar os custos das operagdes
através de melhoria de qualidade e servigos.

Preparar o profissional a ser capaz de analisar e sugerir
sobre a melhor opg¢do de rede logistica no sistema
operacional da empresa, especificamente nas dareas de
abrangéncia da logistica (suprimento, produgdo, distribuicdo
e utilizacdo), que minimize os custos temporais e financeiros
dos produtos.

EDUCAGAO FINANCEIRA PARA
EMPREENDEDORES
76 HORAS/AULA — CURSOS PRESENCIAIS
50 HORAS/AULA — CURSOS NAO
PRESENCIAIS

Sistema financeiro moderno, atividades no lucro, vendas, compras,
agentes externos e sua influéncia no lucro e mercado, os diferentes
tipos de empresas e suas caracteristicas principais e encargos (foco
no MEI), Bancos, Rotinas Financeiras e Planejamento e Orgamento.

O curso é focado para empreendedores, profissionais
auténomos e para o publico que busca aperfeicoamento e
compreensdo dos fatores financeiros propiciando uma
visdo clara das rotinas de gerenciamento, aspectos de
vendas, compras, estrutura e pessoas.
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CUIDADOR DE IDOSOS -
BASICO
96 HORAS/AULA — CURSOS PRESENCIAIS
50 HORAS/AULA — CURSOS NAO
PRESENCIAIS

Aborda o envelhecimento no Brasil, o Estatuto do Idoso, a profissdo de
Cuidador de Idosos, os direitos trabalhistas, os grandes problemas na saude dos
idosos, a comunicagdo com o idoso e sua familia, as rotinas no trabalho com o
idoso dependente e o cuidado que o Cuidador deve ter consigo mesmo. O curso
€ uma oportunidade para os Cuidadores de Idosos se capacitarem teoricamente
e adquirir conhecimentos basicos sobre gerontologia (ciéncia que estuda o
envelhecimento humano).

Acompanhar e apoiar o idoso em suas atividades da vida diaria,
estimulando o autocuidado e atendendo a necessidades de higiene
pessoal e do ambiente, orientar adequagGes que facilitem a
mobilidade do idoso, orientar e supervisionar prescricgdio médica,
compor cardapios saudaveis. O cuidador de idoso, seja ele familiar ou
profissional, é peca fundamental na dificil tarefa de proporcionar um
envelhecimento saudavel, com menor comprometimento funcional e
preservando e valorizando sua convivéncia social e familiar.

PORTARIA E RECEPGCAO
96 HORAS/AULA — CURSOS PRESENCIAIS
50 HORAS/AULA — CURSOS NAO
PRESENCIAIS

Rotinas em Portaria, Rotinas em Recepgdo, Seguranca Patrimonial,
Conhecimento em Manutengdes Basicas, Sistemas de Acesso, Sistemas de
Controle, Prevengao de Acidentes, Documentos e Controles, Sigilo Profissional,
Seguranca no Trabalho, Etica Profissional, Meio Ambiente, Sua Profiss3o dentro
da CBO, Aprender a Aprender, Uso da Informagéo, Cidadania, Direitos e Deveres
e Comportamento Profissional.

Trabalhar em edificios residenciais, comerciais e industriais, hotéis,
locais de diversdo. Podem ser empregados de locadoras de mao de
obra, e fazer rodizio nas ocupacgdes de porteiro de edificio, de locais
de diversdo e vigia. Prestar atendimento telefénico e fornecer
informagGes em escritérios, consultdrios, hotéis, hospitais, bancos,
aeroportos e outros estabelecimentos.

P

AREA DE ATENDIMENTO E SERVICO

EDUCAGAO INCLUSIVA EM
CONTEXTO ESCOLAR E

EMPRESARIAL
96 HORAS/AULA — CURSOS PRESENCIAIS E
NAO PRESENCIAIS

Este curso apresenta aos educadores e gestores, procedimentos e estratégias
que possibilitem desenvolver uma prética pedagdgica inclusiva na sala de aula
e/ou ambiente de trabalho. Situa¢bes comunicativas diversas relacionadas ao
cotidiano e ao trabalho.

Atuar em varios contextos académicos e profissionais que exijam
conhecimento sobre a Educagao Inclusiva, como escola e empresas.




